STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 4
W RACIBORZU

I. NAZWA PLACOWKI 1 JEDNOSTEK WCHODZACYCH W JEJ SKLAD
§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w
Raciborzu;
2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 5 im. Jana Brzechwy z
jezykiem mniejszo$ci niemieckiej w Raciborzu;
3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 5 w Raciborzu;
4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (jt Dz.U. z 2004 r. Nr 256, pdz. 2572 ze zm.);

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu.

§2
1. Nazwa placowki brzmi: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 4 w Raciborzu.
2. Ustalona nazwa placowki zwanej dalej ,,Zespotem” jest uzywana w petnym brzmieniu na

pieczeciach 1 stemplach oraz tablicy urzgdowej we wskazanej siedzibie.

§3
1. W sktad Zespotu wchodza nastepujace jednostki, zwane dalej ,,jednostkami’:
1) Szkota Podstawowa nr 5 im. Jana Brzechwy z jezykiem mniejszosci
niemieckiej w Raciborzu przy ulicy Bojanowskiej 5;

2) Przedszkole nr 5 w Raciborzu przy ulicy Bojanowskiej 7.



II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§4
1. Statuty jednostek wchodzacych w sktad Zespotu stanowia integralng czg¢s¢ niniejszego
statutu:
1) Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Jana Brzechwy z jezykiem mniejszosci
niemieckiej w Raciborzu; — zalacznik Nr 1;
2) Statut Przedszkola nr 5 w Raciborzu — zalgcznik Nr 2.
2. Ustalenia statutow poszczegodlnych jednostek zachowuja moc, o ile nie s zmienione

ustaleniami niniejszego statutu.

§5
1. Organem prowadzacym Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 4 jest Miasto Raciborz.
2. Organ prowadzacy Zespot sprawuje nadzor nad jego dziatalno$cia w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
1) prawidlowos¢  dysponowania  przyznanymi  S$rodkami  budzetowymi  oraz
gospodarowania mieniem,
2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
pracy pracownikow, uczniow 1 dzieci przedszkolnych,
3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy Zespotu.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach

II1. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU
§6
l. Cele i zadania Zespotu wynikaja ze wszystkich celow i zadan poszczegélnych
jednostek Zespotu, ktore zostaly ujete w ich statutach.
2. Dodatkowym celem Zespotu jest koordynowanie zadan jednostek w zakresie tworzenia
wlasciwych dla prawidtowego rozwoju dzieci 1 mlodziezy warunkéw opiekunczo —
wychowawczych, a takze zdrowotnych oraz wspomaganie procesOw majacych

bezposredni wptyw na indywidualny rozwdj dzieci i mtodziezy.

IV. ORGANY ZESPOLU
§7
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4



3) Rada Rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr4

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

§8

1. Dyrektor zespotu jest odpowiedzialny w szczegdlnos$ci za:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespolu oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz realizowanie zarzadzen organow
nadzorujac placowke,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu 1
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Zespotu;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

8) poziom uzyskanych wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad
dzie¢mi,

9) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadno$ci i samodzielnej pracy
ucznidw 1 wychowankow,

10) zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa o$wiatowego 1 statutu,

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych,

opracowanie zakresOw obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli 1
innych pracownikéw Zespotu,

wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespohu,

decydowania o wewng¢trznej organizacji pracy Zespotu i jego funkcjonowania,
wstrzymywania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

zapewnienie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

przestrzeganie realizacji obowigzku szkolnego i prowadzenie ewidencji pelnienia
obowigzku szkolnego,

dbanie o mienie szkoly 1 przedszkola oraz rzetelne realizowanie zadan

wynikajacych z przepiséw przeciwpozarowych,



9) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno-
technicznej Zespotu, opracowanie projektow wydatkow,

10) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

11) realizowanie zalecen 1 wytycznych organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny,

12) podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajacych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

13) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia,
wynikajace ze statusu funkcjonariusza publicznego, zostaty naruszone,

14) udzielanie radzie rodzicéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej Zespotu.

15) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

16) zapewnienie przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych,

17) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej lub zapewnionymi przez Ministra
Edukacji dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych dyrektor szkoty przekazuje te podreczniki i materiaty
dyrektorowi szkoty, ktdra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.

3. Dyrektor sprawuje nadzdér pedagogiczny, a w szczegolnosci:

1) planuje sprawdzanie wiedzy i umiejgtnosci ucznidéw na poszczeg6dlnych poziomach
edukacyjnych, majac na uwadze jako$¢ ksztalcenia,

2) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w pracy oraz w podejmowaniu innowacji
pedagogicznych,

3) wspomaga rozwo0j zawodowy nauczycieli,

4) przydziela nauczycielowi poczatkujacemu mentora,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

6) gromadzi informacje potrzebne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

7) ustala program wychowawczy w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny, w przypadku gdy rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia



roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie tego
programu,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

9) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku ogélne wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Zespotu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

3) wystgpowania, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu wspodtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Radami Pedagogicznymi i

Radami Rodzicéw jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

§9
1. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora nauczycielowi Zespotu, po zasiggnigciu

opinii organu prowadzacego oraz Rad Pedagogicznych i Rady Rodzicow.

§ 10
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu i uchwalanie zmian Statutu Zespotu,
2) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,
3) ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci i1 jego zmian,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) zatwierdzenie programéw wychowawczych i programu profilaktyki Szkoty w
porozumieniu z Radg Rodzicow,
6) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy zespotu.
7) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow.



9) uchwalenie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, szkolnego zestawu programow
nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
stalych zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen i innych wyrdznien,

4) szkolny zestaw programdéw nauczania, propozycje zespoldw nauczycielskich
dotyczace wyboru jednego podrgcznika lub materialéw edukacyjnych

5) przydzielenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji
dyrektora,

6) pracg Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

7) decyzje o wprowadzeniu indywidualnego toku nauki,

8) decyzje o wprowadzeniu indywidualnego programu nauki,

9) propozycje Dyrektora dotyczace powotania i odwotania osoby zajmujacej
stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w Zespole,

10) akt zatozycielski Zespotu przez Rady Pedagogiczne majace wejs¢ w sktad tego
Zespotu,

11) kandydata na stanowisko Dyrektora po nierozstrzygnigtym konkursie,

12) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami
do dyrektora, organu prowadzacego szkol¢ oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowej, w szczegOlnosci w sprawach organizacji dodatkowych zajec
edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ : zajecia z  jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania, zaje¢ prowadzonych w  ramach
pomocy  psychologiczno — pedagogicznej  oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow

3. Rada Pedagogiczna wnioskuje:
1) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o zbadanie i dokonanie oceny

dziatalnosci Zespotu, Dyrektora lub innego nauczyciela w nim pracujacego,



2) do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub
odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Zespole,

3) wylonienie przedstawiciela do zespotu oceniajacego rozpatrujagcego wniosek
odwotania od oceny pracy,

4) wylonienie przedstawiciela do komisji konkursowe;j.

4. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw  poruszanych na
posiedzeniach, ktore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw i ich rodzicow badz

nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu.

§ 11
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespotu.
2. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole.

3. Rada Pedagogiczna pracuje na posiedzeniach plenarnych z udziatem wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w Zespole. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

1) W sprawach dotyczacych wylacznie danej jednostki wchodzacej w sktad Zespotu
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej uczestniczg jedynie nauczyciele zatrudnieni w
tej jednostce.

2) W sprawie klasyfikowania, promowania i oceniania uczniow w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej uczestnicza nauczyciele Szkoly Podstawowej nr 5 im. Jana
Brzechwy z jezykiem mniejszosci niemieckiej w Raciborzu.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszosciag gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow lub cztonkow zespotu rady.

§ 12
1. Reprezentacj¢ rodzicow uczniéow i wychowankoéw jednostek wchodzacych w sktad Zespotu

stanowi Rada Rodzicow przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Raciborzu.



2. Rada Rodzicéw wymieniona w ust. 1 dziala na podstawie regulaminu swej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i1 odpowiednimi statutami jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) wnioskowanie - Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty,

organu prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

§ 13

1. Wspotdzialanie organdow Zespotu oraz rozwigzywanie sporow miedzy nimi odbywa sie
poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i
podejmowania uchwat w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami Zespotu o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Wspotdziatanie organdw Zespotu okreslone w ust. 1 jest realizowane w szczegdlnosci:

1) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

2) na wspolnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej z Rada Rodzicéw,
3) na spotkaniach Dyrektora Zespotu z Rada Rodzicow,

4) poprzez przekazywanie na biezaco informacji na tablicy ogloszen.

3. Kwestie sporne migdzy organami Zespotu rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci wewnatrz
niego, na forum komisji rozjemczej, zwanej dalej ,.komisja”, powotywang kazdorazowo
na zaistnialg okolicznos$c¢.

4. W skfad komisji wchodzg strony sporu lub ich przedstawiciele w rownych proporcjach
oraz neutralny arbiter wybrany zgodnie przez obie strony sporu.

5. Komisje powoluje Dyrektor Zespolu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o

rozpatrzenie sporu.



6. Komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace w terminie 14 dni od jej powotania.

7. Spoér uwaza si¢ za rozstrzygniety, jezeli obie strony zgadzaja si¢ z treScig orzeczenia
komisji.

8. W przypadku braku zgody stron przy wyborze neutralnego arbitra lub uzgodnionego
orzeczenia komisji, spor moze by¢ rozstrzygnigty przez organ wyzszy, na umotywowany

wniosek Dyrektora Zespotu.

V. ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 14
1. Organizacja Zespolu odbywa si¢ zgodnie z odpowiednimi ustaleniami statutéw jego
jednostek.
2. Zespot nie prowadzi odrebnych jednostek organizacyjnych i zaje¢ nie ujetych w statutach
jego jednostek.

§ 15
1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow zgodnie z odpowiednimi zapisami w statutach
jednostek.
2. Pracownikoéw administracyjnych i obstugi zatrudnia si¢ odpowiednio do potrzeb.
3. Zakresy zadan pracownikow Zespotu s3 zgodne z zakresem zadan ustalonych niniejszym

Statutem 1 statutami jednostek Zespotu.

§ 16
1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Raciborzu tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Powotania i odwotania Wicedyrektora dokonuje Dyrektor zespotu po uzgodnieniu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Wicedyrektor wykonuje dziatania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji, w
szczegolnosci:
1) Wspolkieruje biezaca dziatalno$cig wychowawczo-dydaktyczna.
2) Wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych.
3) Sprawuje nadzér pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy pracownikow
wspoldziatajac z Dyrektorem,
4) Wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalnoscia zespolu a w
szczegdlnosci zlecone przez Dyrektora (jak: opracowanie rozktadow pracy

nauczycieli, czynnos$ci dodatkowych nauczycieli),



5) Organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia
opieki dzieciom 1 cigglosci realizacji programu,

6) Nadzoruje prawidlowe naliczanie odptatnos$ci rodzicow za pobyt dziecka w
przedszkolu oraz wyzywienie uczniéw w szkole zgodnie z obowigzujacymi
zarzadzeniami.

4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§17
1. Przyjmowanie uczniow i wychowankéw do Zespotu i opuszczanie go przez nich
nastepuje zgodnie ustaleniami statutoéw jednostek Zespotu.
2. Prawa i obowigzki uczniéw i wychowankow Zespotlu uregulowane sg ustaleniami

statutéw jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18

1. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla jednostek wchodzacych w sktad Zespotu i
uzywa jej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Stempel okreslajacy jednostke Zespotu ma tres¢é:

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 4

ul.Bojanowska 5-7

47-400 Raciborz

3. Na swiadectwach szkolnych podaje si¢ nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w z
jezykiem mniejszos$ci niemieckiej Raciborzu przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w
Raciborzu. W innych dokumentach wydawanych przez jednostke podaje si¢ nazwe
Zespotu.

4. Nazwa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 4 umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 19
1. Zespot prowadzi oraz przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng i
ustaleniami MEN, a takze odpowiednimi zapisami w statutach jednostek.
2. Zespot przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawa wydawania $wiadectw,
duplikatéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zespot jest jednostka oswiatowa, finansowang przez Miasto Raciborz.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.



5. Obsluge finansowa Zespotu prowadzi Zespdt Obshugi Placowek Oswiatowych w

Raciborzu, ul. Batorego 7. Tam tez przechowywana jest stosowna dokumentacja.

VII. TRYB NOWELIZACJI STATUTU

1.

§ 20
W przypadku wejscia w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnych badz
strukturalnych lub bazowych, wprowadza si¢ zmiany w niniejszym statucie.
Po zaistnieniu konieczno$ci dokonania zmian w tre$ci niniejszego Statutu Dyrektor
Zespolu powotuje trzyosobowa komisje statutowa sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej
Zespotu, ktora:

1) opracowuje projekt nowelizacji Statutu w terminie 1 miesigca od daty
przyjecia zobowigzania,

2) przygotowany projekt przedstawia Dyrektorowi Zespolu i innym organom
zespotu, a po uzyskaniu pozytywnej opinii tychze, przedstawia go na
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,

3) Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacj¢ Statutu Zespolu na posiedzeniu

plenarnym.

1. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Pedagogiczng.

2. Traci moc Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Raciborzu z dnia
13.09.2019 r. (Uchwata Rady Pedagogicznej 4/2019/2020)

3. Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Raciborzu zatwierdzita Rada
Pedagogiczna uchwatg nr 13/2022/2023 w dniu 12.09.2022 r. na podstawie art. 80 ust.
2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59)

4. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



