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ROZDZIAL | : POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59), art.102;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r.,
poz. 649);
Ustawa Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. (Dz.U z 2016 r. poz. 1379, zm. z 2017 r.
poz. 60);
Inne rozporzadzenia na podstawie ktorych opracowujemy przepisy statutowe

§2
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 4 w Raciborzu od
dnia 1.09.2015r. i nosi nazwe:
Przedszkole Nr 5
ul. Bojanowska 7
47- 400 Raciborz
Tel. 32 4155048

e-mail: sekretariat@zsp4-raciborz.pl

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Raciborzu przy ul. Bojanowskiej 7 3. Przedszkole
uzywa pelnej nazwy wraz z oznaczeniem siedziby. 4. Organem Prowadzacym
przedszkole jest Miasto Raciborz.
Organem Nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach. 6.
Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowang przez Miasto Raciborz.

§3
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do godz. 16:00
tj. 9 godzin dziennie.
Przerwe w odbywaniu zaje¢ okresla projekt organizacyjny przedszkola zatwierdzony

przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL Il : CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Cele i1 zadania przedszkola wynikajace z Ustawy o Systemie O$wiaty oraz przepiséw wydanych na

jej podstawie:

1.

Wspomaganie 1 ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Swiadczenie bezptatnej opieki, wychowania i nauczania w zakresie co najmniej



podstawy programowe;j.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkoéw pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Udzielanie dzieciom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

polegajacej w szczegodlnosci na:

1. Diagnozowaniu rozwoju dziecka i jego srodowiska.

2. Kierowaniu do specjalistow (psycholog, logopeda) w Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej po okresie obserwacji wstepnej — dotyczy w szczegolnosci dzieci 5 1
6-letnich, a w razie potrzeby rowniez dzieci mtodszych.

3. Prowadzeniu dzialan wspomagajacych indywidualny rozwoj dziecka z
uwzglednieniem jego mozliwo$ci oraz w oparciu o zalecenia specjalistow:
psychologa, logopede.

4. Organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie :

1. Warsztatow dla rodzicow i rady pedagogicznej w celu doskonalenia umiejetnosci
komunikacyjnych oraz wychowawczych, prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub nauczycieli z odpowiednim przygotowaniem specjalistycznym,

2. Porad, konsultacji indywidualnych rodzicéw z nauczycielami i specjalistami.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor w porozumieniu z rodzicami,

nauczycielami i we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz Poradnig

Specjalistyczna.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.

. Dzieci bedace cudzoziemcami mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng w

zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci  psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na

funkcjonowanie ucznia. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje

Dyrektor.

. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijne;j:

1. Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci w wymiarze 1
godziny tygodniowo (dwa razy po 30 minut).

2. Nauczanie religii organizuje si¢ dla dzieci, ktorych rodzice wyrazili  zgode na
piSmie.

. Umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz

spolecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywania i rozwijania

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, przygotowanie dzieci do

postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem

regionalnym poprzez rozbudzanie ich §wiadomos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz



budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej

lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

10.Na pisemny wniosek rodzicéw, ktory sktada si¢ dyrektorowi przy zgloszeniu dziecka do

placowki, przedszkole prowadzi nauk¢ jezyka niemieckiego — jezyka mniejszo$ci

narodowej w wymiarze 2 godzin tygodniowo (cztery razy po 30 minut).

11.Dla dzieci zakwalifikowanych na podstawie profilaktycznych badan lekarskich

przedszkole organizuje zajgcia gimnastyki korekcyjnej w wymiarze 30 min.

12. Stwarzanie mozliwosci do podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci innowacyjne;j.

13.Dzieci nie uczgszczajace na zajgcia z religii oraz gimnastyki korekcyjnej pozostaja pod

opieka nauczyciela grupy.

§5

Realizacja zadan przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoéw i
porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w  sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy

rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,



aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,

ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11. przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykodw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w
przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— rozwijanie §wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;

12. umozliwienie dzieciom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej poprzez nauczanie jezyka mniejszos$ci narodowej w formie zajgé
prowadzonych dwujezycznie. Realizacja podstawy programowej dwujezycznie oznacza
prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim 1 w jezyku mniejszosci,

13. wprowadzenie nauczania j¢zyka mniejszo$ci narodowej odbywa si¢ na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow. Ztozenie przez rodzicow wnioskow jest,

14. zobowigzaniem dla dyrektora zespolu do zorganizowania takich zaje¢ w okreslonej
formie, a dla organu prowadzacego do ich finansowania,

15. przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w ustawie.

§6
Wspomaganie rozwoju, wychowanie i ksztalcenie dzieci w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci

2. Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i1 porzadku. 3. Wspomaganie rozwoju mowy
oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci.

3. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

4. Wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci. 6. Wdrazanie
dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych. 7. Wychowanie przez
sztuke — dziecko widzem i aktorem.

5. Wychowanie przez sztuke¢ — muzyka: rézne formy aktywno$ci muzyczno - ruchowe;j
(Spiew, gra, taniec).

6. Wychowanie przez sztuk¢ — rozne formy plastyczne.

7. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.

8. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu



zagrozen.

9. Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

10. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

11. Ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

12. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

13. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

14.Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w ustawie

o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

§7

Sposob sprawowania opieki nad dziemi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza

przedszkolem:

1. Przyprowadzajac dziecko do przedszkola, rodzic/wskazana osoba oddaje je po opieke
nauczyciela dyzurujacego lub wychowawczyni grupy, ktora od tego momentu ponosi
petna odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

2. Podczas zaje¢ w przedszkolu opieke na dzieckiem sprawuja nauczyciele pracujacy w
tym dniu w grupie.

3. Dzieci nie ucz¢szczajace na lekcje religii lub zajecia dodatkowe, pozostajg pod
opieka nauczyciela grupy.

4. W grupie miodszej jest zatrudniona pomoc nauczyciela, ktora pomaga nauczycielowi
podczas prowadzenia zaje¢, pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych.

5. Budynek przedszkola oraz przylegte do niego tereny i urzadzenia spetniaja ogolne
warunki bezpieczenstwa i higieny.

6. W przypadku, gdy pomieszczenie w ktorym przebywaja dzieci moze stworzy¢
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel nie moze dopusci¢ do zaje¢ lub je
przerwa¢ wyprowadzajac dzieci oraz bezzwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora.

7. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest

opieka nauczyciela oraz odpowiedniej ilo$ci 0sob dorostych.

§8

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub

upowaznione przez nich osoby petnoletnie zapewniajace dzieciom petne bezpieczenstwo.

. Osoba odbierajaca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu — wowczas nauczyciel ma prawo

odmoéwi¢ wydania dziecka.



3. Obowigzkiem rodzicow jest wypelnienie deklaracji o odbiorze dziecka z przedszkola -

deklaracje znajdujg si¢ w dokumentacji nauczyciela - wychowawcy grupy.

4. Osoba przekazujaca dzieci osobom odbierajagcym, zobowigzana jest do przestrzegania

zapisow zawartych w w/w deklaracjach.
ROZDZIAL 1l : ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9

. Organami przedszkola sa:

1. Dyrektor.

2. Rada pedagogiczna zwana dalej ,,radg”.

3. Rada rodzicow.

Dyrektor, nauczyciele i rodzice wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci.

§10

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor:

1.
2.
3.

Kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego ich
rozwoju.

Realizuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetenc;ji.

Dysponuje  $§rodkami  okre$lonymi w  planie finansowym 1  ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

7. Realizuje uchwaly organdw gminy w zakresie swoich kompetencji 1 uprawnien.

Wspotpracuje z radg rodzicow i radg pedagogiczng oraz organem prowadzacym i
organem nadzoru pedagogicznego.
Wykonuje zadania zwigzane z przyznawaniem stopni awansu zawodowego

nauczycieli.

10. Opracowuje plan nadzoru i zakres planowanych badan na dany rok szkolny.

11.Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu lub przez placéwke.

12.Kontroluje speinianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w

obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.

2. Dyrektor decyduje w sprawach :

1.

Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.



2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola.

3. Wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

§11

. Rada pedagogiczna to kolegialny organ przedszkola, w sktad ktérego wchodzg wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. Zecbrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego i po

jego zakonczeniu oraz w trakcie roku szkolnego w miar¢ biezacych potrzeb.

4. Zebrania rady pedagogicznej zwotuje dyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ rowniez zorganizowane na wniosek organu

prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego, przewodniczacego rady rodzicéw lub

jednej trzeciej cztonkow rady.

. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszosciag gloséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1.
2.
3.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentu pedagogicznego; -
podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw; - ustala

organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4. uchwala statut przedszkola i wprowadza zmiany do statutu;

5. ustala sposoéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad placoOwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy placowki;

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1.

4.

opiniuje organizacje¢ pracy przedszkola, programy do pracy z dzie¢mi, tygodniowy
rozktad zaje¢;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;



5. opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora;
9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1. przygotowuje projekt zmian do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;
2. moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z
innych funkcji kierowniczych;
3. uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4. uchwala regulamin dziatania rady pedagogicznej;
§12
1. Rada rodzicow jest organem spotecznym w systemie organéw przedszkola.
2. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow
wychowankoéw obu grup przedszkolnych.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola.
4. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet 1 wydatkowac zgodnie
z uchwalonym przez siebie regulaminem i planem wydatkow.
1. Srodki finansowe Rady Rodzicow o ktorych mowa w pkt. 5 sa przechowywane na
oddzielnym rachunku bankowym.
6. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w wyborach.
7. W wyborach, o ktérych mowa, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
§13
1. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja ze sobg w celu realizacji zadan przedszkola.
2. W przypadku powstania sporu migdzy organami przedszkola glos decydujacy posiada
dyrektor. Pozostate organy przedszkola, jezeli nie podzielajg stanowiska dyrektora, w
trybie okreslonym w regulaminie dla kazdego organu, moga przedstawi¢ sprawe do
rozstrzygniecia zgodnie z kompetencjami organowi nadzoru pedagogicznego lub
organowi prowadzacemu placowke.
ROZDZIAL IV: ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 14
1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3 - 6 lat.
2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75.

3. W przedszkolu sa 3 oddziaty.



4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnief, stopnia 1
rodzaju niepelnosprawnos$ci. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania
dzieci w zalezno$ci od potrzeb i realizacji zatozen programowych.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola mogg uczgszcza¢  dzieci 2,5
letnie.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

7. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwu lub wigcej nauczycieli —
wychowawcow, zaleznie od czasu pracy oddziatu.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ lgczenie grup, z tym, ze grupa nie moze
przekraczac 25 dzieci.

9. Liczba dzieci w oddziale przedszkola obejmujacym dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci
moze by¢ zwiekszona maksymalnie o troje dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

§15

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego przez rade pedagogiczng lub
programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli, moze by¢ prowadzona
dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu, na wniosek rodzicow, moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas
trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwoju dziecka 1 wynosi 30
minut.

4. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby z odpowiednim wyksztatceniem.

§ 16

1. 1. Okolicznos$ci do zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu:
1. zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2. temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3. zagrozenie zwiazane z sytuacja epidemiologiczna,
4. inne nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi 1

rodzicami oraz ochrong danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.



. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Przedszkolu sa
realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udost¢pnianych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo os$wiatowe (lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub
przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania).

. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w nauczaniu zdalnym:

1. zréodlem komunikacji migdzy nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest dziennik
elektroniczny lub telefon,

2. dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach poprzez odbieranie wysytanych przez
nauczycieli materiatow w formie obstugiwanych z poziomu komputera, tabletow czy
smart fonéw programow do pracy z dzie¢mi, multimedialnych ksigzeczek, gier
edukacyjnych 1 innych materiatbw multimedialnych dostosowanych do potrzeb i
mozliwos$ci dzieci w wieku przedszkolnym.

Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach zdalnych (z uwzglednieniem

koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunkoéw technicznych i1

oprogramowania sprz¢tu stuzacego do nauki):

1. kontakt rodzica poprzez dziennik elektroniczny lub inny ustalony z rodzicem

2. komunikator

3. systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez
dziecko

. Zapewnia si¢ kazdemu dziecku i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzacym zajgcia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych. Jezeli nie bedzie to zagrazato
zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci, konsultacje odbywajg w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.
. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaj¢¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych
mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel jest obowiazany w szczego6lnosci do:



10.

11.

12.

13.

1. uwzglednienia tygodniowego zakresu tre§ci nauczania z zaje¢ wynikajacego z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, z =zastrzezeniem § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,

2. weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajeciach,

3. zapewnienia dzieciom 1 rodzicom dzieci Zrodla 1 materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢ w formie elektronicznej,

4. zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie,

5. biezacego kontaktu z rodzicami dzieci,

6. opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniata mozliwo$¢ wykorzystania
przez dziecko materialéw dostepnych w domu,

7. w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;
zatrudnionego dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspotpracowania z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

8. udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w
szczegolnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego
typu zajecia.

Rodzice dziecka i dziecko nie mogag nagrywaé zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i

technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze dokonywa¢ ich publikowania lub

przechowywania, chyba, Ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z

uzyciem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest przedszkole.

Szczegdlowe zasady korzystania ze sprzgtu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z

uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z

wykorzystaniem sprzg¢tu prywatnego, okre$la przyjeta w przedszkolu procedura

bezpieczenstwa informatycznego.

Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla

realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdtowych dotyczacych otoczenia

prywatnego dziecka.

Praca z dzieckiem niepetnosprawnym:

1. dla dzieci z niepetnosprawnosciami bedzie mozna prowadzi¢ zajecia w przedszkolu;

2. dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, zorganizuje zaj¢cia na terenie przedszkola w

bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z
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wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ — o ile mozliwe bedzie
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki i pod warunkiem, ze na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu dzieci.

. Zajecia w przedszkolu, na wniosek rodzicow dziecka moga zosta¢ zorganizowane

takze dla dzieci w trudnej sytuacji rodzinnej w formie bezposredniego kontaktu z
nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ — o ile zapewnione bgda bezpieczne i higieniczne warunki
nauki na terenie przedszkola i nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozié

bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§17

. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy .

. Arkusz organizacji przedszkola okre$la:

1. Czas pracy poszczegolnych oddziatow.
2. Liczbe pracownikow przedszkola.
3. Ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.
4. Wykaz zaje¢ dodatkowych organizowanych na wniosek rodzicow.
§18

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory ustala dyrektor na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicoOw.

. Szczegotowy rozklad dnia poszczegodlnych oddziatow ustala nauczyciel danego oddzialu
w oparciu o ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku.

§19

. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
W tygodniu przedszkole funkcjonuje 5 dni, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od
godz. od 7:00 do godz. 16:00
Dodatkowe przerwy w pracy przedszkola oraz zmiany godzin pracy ustala Organ
Prowadzacy.
W przedszkolu dzieci korzystaja z 2 lub 3 positkow dziennie.

. W przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach: nauka religii,



gimnastyka korekcyjna oraz nauka jezyka mniejszo$ci narodowe;.

6. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, za wyzywienie ustala organ

prowadzacy.

§ 20

Zasady wnoszenia oplat za korzystanie z przedszkola:

1. Zajecia edukacyjne, bedace realizacja podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, a takze zaj¢cia dodatkowe w przedszkolu prowadzonym przez Miasto

Raciborz $wiadczone sg nieodptatnie.

2. Wysokos¢ optat miesiecznych za ustugi §wiadczone w przedszkolu ustala Rada Miasta.

3. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 platne do 15 dnia kazdego miesigca i

ponoszone w catosci przez rodzicow.

4. Optaty za przedszkole dokonywane sg bezposrednio przelewem na konto przedszkola.
ROZDZIAL V: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§21

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow reguluja odrgbne przepisy.

§22

Zadania nauczycieli:

1. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych im

dzieci.

2. Wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci polega w

szczegOlnosci na:

1.

Zapoznawaniu z zadaniami wynikajacymi w szczegdlno$ci z programu rozwoju
przedszkola, rocznego planu pracy, programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale.

Zapoznaniu si¢ ze statutem, a w szczeg6lnosci celami 1 zadaniami przedszkola,
prawami i obowigzkami rodzicéw (opiekundéw prawnych) 1 dzieci, organizacja
pracy przedszkola.

Przekazywaniu rzetelnych informacji dotyczacych rozwoju, postgpow 1
zachowania dziecka.

Udzielaniu pomocy w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka, a w razie
potrzeby podjecie wezesnej interwencji specjalistyczne;.

Udzielaniu rodzicom porad 1 wsparcia w sprawie wychowania dziecka.
Przekazywaniu informacji o zadaniach, tematach wynikajacych z planéw pracy
grupy oraz przewidywanych osiagnieciach dzieci.

Uwzglednianiu oczekiwan dotyczacych ich udziatu w zyciu grupy i przedszkola.



Uczestniczeniu w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow:
1. Konsultacjach indywidualnych, zebraniach, warsztatach, imprezach,
uroczystosciach,

2. Tworzeniu zyczliwej atmosfery oraz zachowaniu dyskrecji podczas kontaktow

indywidualnych.
3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiadanie za
jej jakos¢:
1. Systematyczne planowanie dzialan wychowawczo-dydaktycznych z

9.

uwzglednieniem celow wychowania i nauczania, osiagni¢¢ dzieci, misji 1 wizji
przedszkola.
Weryfikacja plandw poprzez monitorowania 1 ewaluacje¢ oddzialywan

edukacyjnych oraz postgpow dzieci.

. Dazenie do osiagnigcia przez dzieci kompetencji kluczowych.

Organizowanie 1 prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na pelnej
znajomosci dzieci 1 ich srodowiska rodzinnego.

Stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, zainteresowan i zdolno$ci.

Stosowanie tworczych i aktywizujacych metod pracy.

Wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie 1 drugiego
cztowieka oraz otaczajacej przyrody.

Wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzieci nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej 1 przyrodnicze;.

Dokumentowanie przeprowadzonych zaje¢ w dzienniku.

10. Wspoétdziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obstugi celem

skoordynowania oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych.

11.Realizacja programu rozwoju przedszkola.

12. Wiaczenie si¢ w dziatalno$¢ zwiazang z ewaluacja wewnetrzng i zewngtrzng

placowki.

4. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogiczne;j.

1.

2.
3.

Diagnozowanie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie obserwacji wstepnej i
okresowej . Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki
przez dziecko w klasie pierwszej szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci 6 lub
Sletnich, ktérych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoly w wieku 6-ciu lat).
Obserwacji okresowej podlegaja dzieci wymagajace pracy wspomagajace;j.

Narzgdziem do dokumentowania obserwacji jest ,,Arkusz obserwacji”’ opracowany



wg potrzeb i odpowiednio modyfikowany.
4. , Arkusz obserwacji” przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela.
5. Wyniki obserwacji wykorzystywane sa do ustalenia kierunku dalszej pracy z
dzieckiem.
6. Praca z dzie¢mi wymagajacymi wspomagania rozwoju prowadzona jest w grupie
o takim samym kierunku oddziatywan, z uwzglgdnieniem ich indywidualnych
mozliwosci.
7. Przedszkole prowadzi dodatkowa pracg z dzieckiem zdolnym.
8. Praca wspomagajaca i z dzieckiem zdolnym jest dokumentowana.
5. Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng.
Wspétdziatanie ze szkota podstawowa.
Dbanie o powierzone mienie.
Doskonalenie swojego warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wiasnego stanowiska pracy.

= © © N ©

0.Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa pozostatych
przedszkolakow.
11.Nauczyciel powinien zwrdci¢c uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrodci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomié
pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych.
12.Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomié
dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia wychowankow.
§23
Zadania pracownikow administracji i obshugi
1. Intendent— do obowigzkow intendenta nalezy :
1. zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, srodki czystosci, b) nadzorowanie
sporzadzania 1 wydawania positkow,
wspoétudziat w sporzadzaniu jadtospisow tygodniowych,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zalatwianie spraw zwigzanych z dziatalnos$cig finansowa wobec ZOPO,
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monitorowanie wplat za przedszkole dokonywanych przez rodzicow na bankowe
konto przedszkola,
6. przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wiasnego stanowiska pracy,

7. wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z



organizacji pracy na placowce.

2. Kucharz — do jej obowigzkéw nalezy:

1.
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przyrzadzanie racjonalnych positkow,

prowadzenie magazynu podrgcznego,

wspoétudziat w ustalaniu jadtospisu,

codzienne wykonywanie probek zywieniowych,

dbanie o bezpieczenstwo 1 higieng pracy,

przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z

organizacji przedszkola.

3. Pomoc kuchenna — do jej obowigzkow nalezy:

1.
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pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,

dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy,

zatatwianie zleconych przez kucharke czynnosci,

przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z

organizacji przedszkola.

Pomoc nauczyciela — do ich obowigzkoéw nalezy:
1.

wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
poleconych przez nauczyciela danego oddzialu oraz innych wynikajacych z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,

utrzymywanie czystosci 1 porzagdku w pomieszczeniach przydzielonych,

opiekowanie si¢ powierzonym mieniem,

dbanie o bezpieczenstwo swoje i calej spotecznosci przedszkolnej,

przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wiasnego stanowiska pracy,
wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z

organizacji przedszkola.

Robotnik gospodarczy — do ich obowiazkéw nalezy:
1.

2.

utrzymywanie czystosci 1 bezpieczenstwa na powierzonym odcinku pracy,
podawanie do sal positkow 1 w razie potrzeby dokarmianie dzieci, mycie naczyn po

$niadaniu,

3. opiekowanie si¢ powierzonym mieniem,

4. pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzietmi w sytuacjach tego

wymagajacych,

dbanie o bezpieczenstwo swoje 1 catej spotecznosci przedszkolnej,

6. przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy



7. wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola.
6. Konserwator-palacz — do ich obowiagzkow nalezy:
1. utrzymanie czystos$ci i porzadku na powierzonym odcinku pracy,
dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu i w ogrodzie,
wykonywanie biezacych napraw,
wykonywa¢ prac ogrodniczych na terenie przedszkola,
dbanie o estetyke¢ otoczenia przedszkola,
przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy,

W sezonie grzewczym petnienie obowigzkow palacza,
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wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola.
9. Szczegdlowe zakresy obowigzkéw w/w pracownikéw ustala dyrektor placowki i

znajduja si¢ one w aktach kancelaryjnych.

ROZDZIAL VI: RODZICE PRAWA | OBOWIAZKI, FORMY WSPOLPRACY
§ 24
Formy wspoéldzialania z rodzicami
1. Nauczyciele i rodzie dziecka wspoéldzialaja ze sobg w celu okreSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju oraz skutecznego oddziatywania wychowawczego poprzez:

Zebrania ogdlne — nie mniej niz 2 razy w ciggu roku.
Zebrania grupowe — w razie potrzeb.
Uroczystosci przedszkolne, imprezy okolicznosciowe, festyny — wg kalendarza imprez.
Kontakty indywidualne — dorazne wg potrzeb rodzicéw lub nauczyciela.

Gazetki informacyjne.

o k wh =

W ramach dostgpnosci w przedszkolu Rodzice maja prawo skorzystania z konsultacji z

nauczycielem.

1. Konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f KN, sg realizowane w formie
stacjonarnej lub w formie zdalne;.

2. Rodzice dzieci zglaszaja che¢ udziatu w konsultacji za pomoca stosownego wpisu
w dzienniku elektronicznym, lub w innej formie (np. mailowo), wskazujac na
rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna).

3. Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maili, lub za pomocg komunikatoréw internetowych.

4. Konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad i nie sg realizowane w

formie zajec.



5. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz

dokumentowaniu.

§ 25

Obowiazki rodzicow:

1.
2.

N o o ko

9.

Przestrzeganie niniejszego statutu.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe petoletnig zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy przedszkola.

Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Informowanie o dtuzszej niz 1 miesigc nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.
Przyprowadzanie do przedszkola zdrowego i czystego dziecka.

Bezzwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaZnych
dziecka.

Wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan.

Zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi w kaciku dla rodzicow.

Prawa rodzicow

1.

Zapoznanie si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z koncepcji  pracy
przedszkola.

Uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

Uzyskiwanie porad i wskazoéwek od nauczyciel w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

Wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji i
opinii na temat pracy przedszkola.

Wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Formy wspoldzialania z rodzicami:

l.

N o o bk

Spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicoOw organizowane w miesigcu
czerwcu 1 sierpniu.

Zebrania dla rodzicow.

Rozmowy indywidualne z rodzicami.

Zajecia otwarte dla rodzicow.

Spotkanie rodzicoOw ze specjalistami — indywidualne, grupowe.

Warsztaty, wyktady prowadzone przez specjalistow.

Spotkania integracyjne np. Jasetka, Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Matki, Festyn



Rodzinny.
8. Kaciki dla rodzicow, kaciki plastyczne, informacje grupowe.
9. Tablica ogloszen.

10. Wystawy pracy dzieci.

ROZDZIAL VIl : KRYTERIA NABORU DO PRZEDSZKOLA
§26
1. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sa do
zapisu dziecka droga elektroniczng 1 dostarczenia do sekretariatu przedszkola
wypetnionego formularza zgloszeniowego. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa
si¢ droga elektroniczng z wykorzystaniem programu funkcjonujacego na terenie
Miasta Raciborz w oparciu 1 zasade powszechnej dostgpnosci. Nabdr wewnetrzny
odbywa si¢ w miesigcu marcu kazdego roku szkolnego. Nabor zewnetrzny dla dzieci
nowych odbywa si¢ w miesigcu kwietniu kazdego roku szkolnego.
§27
1. Szczegotowe warunki 1 tryb rekrutacji dzieci do przedszkola, z uwzglednieniem

przepisOw w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania dzieci do przedszkoli.

ROZDZIAL Viii: WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§28

4. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 do 6 lat.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetlienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat (dotyczy to dzieci, ktére posiadaja orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego — art. 14 Ustawy o systemie os$wiaty). Obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

8. Obowigzek, o ktorym mowa w ust.7, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 51 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w ust.3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku



szkolnego.

§29
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci:
1. Akceptacji takim jakim jest.
2. Opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobiste;.
3. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
4. Swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolno$ciami.
5. Do radosci 1 zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw.
6. Przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwno w budynku jak i poza
nim.
7. Wiasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowe;.
8. Poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci.
9. Swobodnego wyrazania mysli, opinii 1 sagdow.

10. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychiczne;.

11. Nauki i regulowania wlasnych potrzeb.

12. Snu i wypoczynku.

13. Badania, eksperymentowania, poszukiwan, btedow.

§30

Obowigzki dziecka w przedszkolu:

l.
2.

® v B oW

Szanowanie siebie i innych.

Przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa i postgpowania w kontaktach z
réwiesnikami.

Szanowanie sprzetow 1 zabawek.

Uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych.

Kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow i dorostych.

Wspotdziatania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania.

§ 31

Skreslenie z listy przedszkolakow

1. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajagcg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1. Nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka w przedszkolu powyzej 1 miesigca.
2. Zaleganie z odptatnoscig powyzej 1 miesigca.

3. Razacego nieprzestrzegania regulaminu przedszkola.



4. Na prosbe rodzicow — zawsze dla dobra dziecka — jednostki, ale tez i dla dobra
dzieci — og6tu.
ROZDZIAL IX: POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Obstuge finansowg prowadzi Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Raciborzu, przy
ul. Srodkowej, tam tez przechowywana jest stosowna dokumentacja.

§33

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

2. Pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za wartoSciowe rzeczy
przynoszone do przedszkola.

§ 34
Dla zapewnienia znajomosSci statutu przez wszystkich zainteresowanych

1. Rodzice zostaja zaznajomieni ze statutem na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

2. Statut znajduje si¢ w sekretariacie zespotu.

3. Statut jest dostepny stronie internetowej zespotu.

§35
1. Traci moc Statut przedszkola nr 3/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 4 w Raciborzu w sprawie uchwalenia Statutu Przedszkola Nr 5 w
Raciborzu z dnia 01.09.2017 r
2. Statut przedszkola zatwierdzita Rada Pedagogiczna uchwalg nr NR 6/2022/2023 w dniu
30.08.2022 r. na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, ze zm.).

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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